
（2023.10） 

調        査       表 
［２０２４年１月３１日現在］ 

（ふ り が な） 
 

氏  名 

（ふりがなを記載してください） 
○ ○   ○ ○ 

生

年

月

日 

西暦 ○○○○年 〇月 〇日 
（満 ○○才） 

（ふ り が な） 
 

現 住 所 

〒○○○－○○○○ 
（ふりがなを記載してください） 
○○県○○市○○町１－２－３ 

              電話＜○○○＞○○○－○○○○ 

勤務先事業所名 
・ 

所在地 

 
○○株式会社 ○○事業所 
〒○○○－○○○○ 
○○県○○市○○町〇番地 

              電話＜○○○＞○○○－○○○○ 

学 歴 

・学校名 〇〇県立○○工業高等学校 ○○○○年〇月卒           

学 科 電気科 
・学校名 ○○〇大学  ○○○○年〇月卒 

学 科 電気電子工学科 

資 格 

電気主任技術者 第三種 （○○○○年〇月取得） 
電気主任技術者 第二種 （○○○○年〇月取得） 
電気主任技術者 第一種 （   年   月取得） 
第一種電気工事士 （○○○○年〇月取得） 
１級電気工事施工管理士 （○○○○年〇月取得） 
２級電気工事施工管理士 （○○○○年〇月取得） 
エネルギー管理士 （   年   月取得） 
技術士（電気電子部門） （   年   月取得） 
（上記以外の資格） 
・第二種電気工事士（○○○○年〇月取得） 
・危険物取扱者（乙種４類）（○○○○年〇月取得） 
・ボイラー技士２級（○○○○年〇月取得） 
・ 

職 歴 

自年月 至年月 期間(年 ヵ月) 会社・事業所名 職位・職名 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 

 

○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
２０２１年１月 

 

〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 

 

〇〇電気(株)愛知工場 
〇〇電気(株)愛知工場 
〇〇電気(株)三重工場 
〇〇電気(株)三重工場 
〇〇電気(株)岐阜工場 
〇〇電気(株)岐阜工場 
〇〇電気(株)愛知工場 
 

施設課電気係員 
施設課電気係長 
施設課電気係長 
施設課長 
施設課長 
〇〇部長 
〇〇部長 
 

※１ 
   

電気関係業務実務経歴（通算）： 〇〇年  〇カ月 
電気技術者としての実務経歴（通算）： 〇〇年  〇カ月 

(上記職歴のうち) 
 
電気主任技術者

としての経歴 

自年月 至年月 期間 
（年 ヵ月） 

会社・事業所名 
専任・兼任 受電電圧・契約電力 

○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 

 
 

○○○○年〇月 
○○○○年〇月 
○○○○年〇月 

 
 

〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 
〇年〇ヵ月 

 
 

〇〇電気(株)三重工場 専任 
〇〇電気(株)岐阜工場 専任 
〇〇電気(株)愛知工場 専任 
 
 

〇〇ｋＶ 〇〇ｋＷ 
〇〇ｋＶ 〇〇ｋＷ 
〇〇ｋＶ 〇〇ｋＷ 
 
 

事故歴の有無：  有  ・  無 
電気主任技術者業務経歴年数（通算）： ○○年 〇カ月 

日本電気技術者

協会会員種別・ 
行事参加状況 

会員種別： 正会員・終身会員・準会員・特別会員・維持会員 
 
総会、研修会、講習会、見学会等への参加状況： 過去３カ年   ○○回 

 

≪記載例≫ 



（2023.10） 

 
今 回 申 請 す る 
表彰対象事項の 

内容 
 

≪例≫ 
１．電気主任技術者として○○年間にわたり電気設備の保守・安全教育に努め無事故を達

成している。第２条６項 
２．電気設備の建設・保守に係わり事故防止のために改善や信頼度向上に努め職場の模範

となり○○年間と永きにわたり活躍されている。第２条７項 

 
過去の表彰受賞の

実績 
 

電気関係以外も含めて（子供の頃も含める）表彰・感謝状受賞を記載してください。 
≪例≫ 
・社内改善提案表彰 〇賞 （○○○○年） 
・○○協会 会長表彰 （○○○○年） 
・ 

 
 
 

発明・考案 
工夫・改良 

の実績 
 
 
 

（発明・考案） 
≪例≫ ※各項目の概略内容を記載・もしくは別紙に添付してください。 
・○○工法の考案（□□作業で△△であったため、○○を考案した） 
・△△の開発（詳細は別紙①による） 
・ 
（工夫・改良）※職場での小さな改善でもよいので記入してください。 
≪例≫ ※各項目の概略内容を記載・もしくは別紙に添付してください。 
・○○の改善（〇〇において△△であったため、□□のように改善を図った） 
・△△の効率化（詳細は別紙②による） 
・○○の省エネ対策（詳細は別紙③による） 
・ 
・ 

 
電気設備建設に 

関する実績 
 

・電気設備の建設を工事担当者として担当した内容を記載してください。 
・電気設備の工事担当者をしなくても主任技術者として関与し工事への助言・安全指導を 

行ったものは記載してください。 
≪例≫ 
・○○年 ○○工事において□担当として△の工事を実施した。 
・○○年 ○○工事において電気主任技術者として△などの安全指導を実施 
・ 

 
 

教育・指導 
寄稿の実績 

 
 

（社内） 
電気技術・保安関係のものを記載してくださ

い。職場の通常実施しているものも記載してく

ださい。 
≪例≫ 
・新入社員教育（新入社員〇名に対し電気

保安の〇について２日間にわたり講師

として実施） 
・保安規程に基づく保安教育（詳細は別紙

〇教育実施結果による） 

（社外） 
電気技術・保安関係のものを記載してください。 
≪例≫ 
・協力会社への安全指導教育 
・ 
・ 

 
 

委員会・研究会 
等の就任実績 

 
 

（社内） 
電気技術・保安関係の検討会等と就任期間を記

載してください。 
≪例≫ 
・○○効率化ワーキング 
（○○○○年〇月～○○○○年〇月） 
・ 

（社外） 
電気技術・保安関係の検討会等と就任期間を記載し

てください。 
≪例≫ 
・○○協会○○研究会 幹事 

（○○○○年〇月～○○○○年〇月） 
・ 

 
地域社会への 

貢献 
（団体名・公職名・ 

就任期間） 
 

地区の子供会・自治会役員を含め記載してください。 
≪例≫ 
・○○町内会 班長（○○○○年〇月～○○○○年〇月） 
・○○小学校 ＰＴＡ会長（○○○○年〇月～○○○○年〇月） 
・事業所周辺清掃活動（年２回） 
・ 

その他 
特記事項 

記載内容は自由ですが、推薦・申し出者の評価事項を記載してください。 
 
 

※１ 電気関係業務および電気技術者としての実務経歴の算出は、「表彰規程第２条第２講の運用等について」

を参照のこと。 
・表彰対象事項の内容は簡単であると評価する事が困難であるので、要点を具体的に記入すること。 
・電気主任技術者の経歴は詳細に記載すること。 
 （事業所名、就任期間、受電電圧、契約電力、専任・兼任の別等） 
・各項目の記載欄が不足する場合は別紙としてもよい。

 

［記入がなければ評価できませんので必ずご記入ください。］ 


